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Zasady Zrownowazonego Positku
Publicznego

Osiem gltéwnych pryncypiow zrownowazonego sektora
zamowien publicznych i ustug cateringowych

Dlaczego nalezy wprowadza¢ i rozwija¢ zréw-
nowazone positki publiczne w Regionie Morza
Battyckiego?

Zréwnowazone systemy zywnosciowe sg kluczo-
wym elementem rozwoju nowoczesnych spote-
czenstw. Sektor zamdwien publicznych i ustug
cateringowych stanowi dedykowany obszar do
wprowadzenia polityk wspierajacych zréwnowa-
zony rozwdj, zaréwno tych opracowanych przez
panstwo, jak i samorzady, a takze instytucje czy
organizacje biznesowe. Zréwnowazony rozwoj w
polityce spotecznej, ekonomiczniej i sSrodowisko-
wej musi by¢ wprowadzany przez lokalne inicja-
tywy, przy uwzglednieniu wtasciwych dla danego
miejsca uwarunkowan. Odpowiednim punktem
startowym jest sektor zamdwien publicznych i
ustug cateringowych, ktére moga dostarczy¢ nie
tylko funkcjonalne positki, ale réwniez wspie-
rac realizacje szerszych celéw zréwnowazonego
rozwoju. Te cele sprowadzaja sie do poprawy
zdrowia mieszkancéw, zwiekszenia odpornosci
Srodowiska przyrodniczego i silnej gospodarki.
Zasady Zréwnowazonego Positku Publicznego
zostaty opracowane w Regionie Morza Battyc-

kiego, ale moga by¢ wprowadzane wszedzie na
obszarze Unii Europejskiej, a nawet poza nim,
jesli uwzgledni sie lokalne uwarunkowania.

Te pryncypia zostaty zaprojektowane dla insty-
tucji oraz przedsiebiorstw dziatajagcych w sekto-
rze zamoéwien publicznych i ustug cateringowych
biorgc pod uwage z jednej strony - produkcje
rolna, z drugiej - klientéw. Efekty zmian w
kierunku zréwnowazenia obejmuja caty taricuch
zywnosciowy, tworzac nowy, kompleksowy sys-
tem oparty na sieci kontaktow.
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Skorzystaj z modelu SMART - strategiczne
myslenie. Rozwin strategie, sformutuj cele.
Trudno jest przeprowadzac zmiany, jesli nie
mamy wyznaczonych celéw ani planu wskazu-
jacego kto, jak i kiedy ma je realizowac. Strate-
gia wprowadzenia elementéw zréwnowazonego
rozwoju odpowiada na te pytania.

Zasada 3

Podnies swiadomosé co do wagi positkow
publicznych, poniewaz czesto s3 one niedo-
ceniane przez interesariuszy, niezaleznie od
tego czy s3 to konsumenci, samorzadowcy,
dostawcy czy organizacje pozarzadowe. R6zne
strategie komunikacyjne, takie jak materiaty
marketingowe, moga by¢ pomocne w edukacji
dotyczacej aspektdw zréwnowazonego positku
publicznego.

Zasada 5

Opracuj jadtospisy i positki, ktére zapewnia
zdrowg i zréwnowazong dieteg. Stworz przepi-
sy, ktére sg zgodne z zaleceniami zywieniowymi
i pomdz przy mitygacji zmian klimatu i walce z
eutrofizacja, skupiajac sie na produktach roslin-
nych (plant-forward eating) i fleksitarianizmie,
co wspomoze réwniez bioréznorodnos¢. Rozwaz
potaczenie tych zasad z jednoczesnym wyborem
zywnosci ekologicznej.

Zasade 7

Zastanéw sie nad lokalem gastronomicz-
nym i systemem pracy w kuchni w kontekscie
zuzycia energii, wody oraz innych materiatéw.
Wprowadz zmiany, ktére pomoga w ogranicze-
niu tego zuzycia i, jesli to mozliwe, zapewnij
nowy, energooszczedny sprzet i efektywny sys-
tem pracy podczas przygotowywania positkdw
np. ,,cook and serve” (gotuj i podawaj) i ,,cook
cold” (gotuj na zimno).

Zasada 2

Pomysl o roli zaméwien publicznych przy
wprowadzaniu zréwnowazonego rozwoju. Za-
mowienia publiczne, od zywnosci poprzez ma-
teriaty, muszg stac sie bardziej przyjazne srodo-
wisku, wigczajac w to ekologiczng zywnos¢ czy
produkty pochodzace ze sprawiedliwego handlu,
jak réwniez materiaty eksploatacyjnie, takie jak
detergenty, srodki czystosci, czy reczniki z wtdkni-
ny. System oznakowania powinien sie stac istot-
nym elementem przy wyborze oferenta.

Zasada 4

Organizuj szkolenia rozwoju kompetencji
wsrdd personelu pracujacego w sektorze zamo-
wien publicznych i ustug cateringowych. Zbudo-
wanie i organizacja zrownowazonych systemow
zywnosciowych to wielkie wyzwanie, ktére wyma-
ga specjalistycznej wiedzy i wspdtpracy, dlatego
szkolenia i rozwdj kompetencji musi odbywac sie
systematycznie — wcigz pojawiaja sie nowe moz-
liwosci wprowadzania zréwnowazonego rozwoju.

Skup sie na ograniczeniu marnotrawstwa,
niezaleznie od tego, czy dotyczy zywnosci, czy
innych materiatéw. Najpierw doktadnie sprawdz
rozmiary marnotrawstwa we wfasnym obszarze
i przeanalizuj jeszcze raz dokfadnie catg ustuge
zywnosciowa. Nastepnie sprébuj przekompono-
wac positki, zmodernizowac uzycie materiatéw
oraz procedury w ten sposéb, aby zminimalizo-
wad, a najlepiej catkowicie wyeliminowac marno-
trawstwo. Istotne jest, aby ten problem analizo-
wac nie tylko z perspektywy kuchni, ale réwniez
catego procesu obstugi klienta.

Zasada 8

Zintensyfikuj wspotprace z interesariuszami,
poniewaz w ten sposéb zoptymalizujesz poten-
cjat rozwojowy i edukacyjny. Rozwdéj wspotpra-
cy wpisuje sie rowniez w ww. zasady rozwoju
kompetencji i budowania swiadomosci.

'SMART (akronim od ang. Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound, dost. sprytny) — koncepcja formutowania celéw w
dziedzinie planowania



Zasady Zréwnowazonego Positku Publicznego zos-
taty zaprojektowane podczas projektu Interreg BSR
StratKIT (2019-2021, #R088) poprzez bezposrednie
konsultacje z czotowymi interesariuszami i eksperta-
mi z 6 krajow BSR.
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